Négociations Annuel Obligatoires 2017 ... Un bon cru?

Les Organisations syndicales et la Direction sont en cours de NAO. Sans attendre de miracle, La
CGT défend vos revendications sur les conditions de salaire mais également sur nos conditions
de travail.

Cahier Revendicatif CGT Semitan 2017

Salaires et Primes:

1) Valeurs du Point a 10€20

2) Revalorisation de la prime vacances pour arriver a un 14éme mois soit 206 Pts
3) Prime de Samedi = 5 points

4) Prime de Dimanche = 10 points

5) Prime de Tramway = 10 Points

6) Heure de nuit de 21h00 & 6h00 majorée a 30 %

7) Prise en charge & 100 % de la part salariale de la cotisation mutuelle (sur la base d’un sala-
rié isolé)

8) Prise en considération des accidents de travail comme du temps de travail effectif pour le
déroulement de carriére

9) Prime de déplacement mode doux 0.25 cts au Km

Conditions de Travail :

1) Temps de travail hebdomadaire = 32 heures

2) 28 jours de CA pour I’ensemble du personnel

3) 1 jour de CA Supplémentaire par 10 Ans d’ancienneté

4) Coupure repas intégrée dans le temps de travail

5) Participation des Organisations Syndicales lors de la construction des services conducteurs
6) Prises et fins de services au dépdt d’affectation

Reconnaissance total et valorisation des métiers de I’entreprise nécessitant des formations parti-
culiéres :

1) Prime GAZ Atelier Niveau 2 = 3 Points
2) Prime GAZ Atelier Niveau 3 = 5 Points
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Edito

La CGT SEMITAN se veut d’étre le syndicat de tous et pour tous !
C’est bien en ce sens que ’ensemble des ¢€lus adressent tous leurs veeux aux
syndiqués CGT, mais aussi a I’ensemble des salariés notamment nos collégues
maitrises et cadres. Le syndicalisme n’est pas une lutte permanente, mais un
partenariat actif pour 1’évolution et la construction de nos conditions de travail et
le bien- étre de I’ensemble des salariés. Si notre devoir est de dénoncer les
dysfonctionnements dans 1’entreprise, notre objectif n’est pas de nuire aux uns ou
aux autres mais de faire respecter et évoluer tout ce qui peut améliorer notre
quotidien dans nos conditions de travail et dans 1’évolution de notre pouvoir
d’achat.
L’année 2016 s’achéve suite a une longue période d’action et de front sociale
contre la loi El-khomri nocive pour les travailleurs. Beaucoup d’entre vous ont
compris la contestation de la CGT et ont apporté leur contribution dans la lutte.
Dans cette logique, certains collégues ont confirmé leur soutient et leur
engagement vers la CGT. Ce soutient participatif et actif s’est ressenti lors des
¢élections professionnelles. La CGT, n’a pas a rougir de ses résultats.
Nous sommes et restons 1’organisation syndicale majoritaire des salariés du ler
college.
Il nous reste a travailler avec nos collegues Agents de maitrises, pour que tous
ensemble nous soyons encore plus fort, car pour les échéances a venir nous
devrons étre unis !
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La Position de |l a CGT SEMI TAN sur

Suite aux élections pour lesquelles vous vous étes trés largement exprimés en faveur de la CGT au
ler collége, 1’¢élection du secrétaire du CHSCT ( Commission d’Hygiéne de Sécurité et des
Conditions de Travail) aura lieu le 11 Janvier .

Ce sont les membres ¢lus au CHSCT qui élisent le secrétaire de cette instance.

Chaque Organisation syndicale représentative peut présenter un candidat.

Pour la CGT , I’analyse est la suivante: Le métier majoritaire a la SEMITAN est celui de la
conduite. Le Secrétaire se doit d’étre en pleine connaissance du métier BUS, TRAM et DSR.
Nous avons pour cela le candidat.

Parce que cette instance est, complexe de par sa diversité d’actions, la CGT demande que soit
nommé¢ un secrétaire adjoint issu des métiers des ateliers pour sa maitrise du matériel roulant et
des Installations Fixes . Nous avons aussi ce candidat.

-

Voila donc la Position et les propositions de la CGT pour 1’¢élection du secrétaire du CHSCT ...
vous d’analyser la concordance de ce qui sera réellement mis en place!

Temps

Pourquoi est il important de marquer son temps ?

Parce qu’une minute par ci et Six minutes par la de temps travaillé mais non pris en compte, ce
sont des milliers d’heures Annuelles totalisées qui passent a la trappe.

Toutes ces heures comptabilisées pourraient remettre en cause la construction des services et
générer plusieurs embauches.

De plus pour un salarié, toutes ces minutes mises bout & bout sur I’échelle du temps, ce sont des
Heures, voir des Jours que nous offrons a I’entreprise.

Notre employeur exige une ponctualité a la minute, exigeons une reconnaissance d’une fin de
service avec la méme rigueur.

Suppl ®mentaire ° l a minute d:(

S®curit® R®seaué

Les vacances de fin d’année sont passées, ce fut moins pire
que moins grave et presque rien a signaler ... ! ‘
Apres tout, c’est pas le Tram qui fut visé par les Tirs d’arme a
feu le 19 sur la ligne 1 ! Et le test de résistance des vitres
pare balles, pardon... pare brise, est concluant ! Le pavé n’a
méme pas traverse !

Quand c’est un Busway qui tombe une embuscade secteur
Clos Taureau, il n’est pas nécessaire non plus d’alerter les
colleégues de la ligne en laissant courir un risque...

Des Engagements ont été pris,
mais ne sont pas souvent appliqués !

i/ Désolé pour les collégues concernés par ces actes crapuleux et scandaleux,
pour la dérision que nous affichons .

Bien avant les fétes les élus CGT ont alertés la Direction sur les tensions plus
que palpables sur le réseau.

Le 19 Décembre les membres du CHSCT ont exercés le droit d’alerte pour
une situation de danger réel vers les salariés.

\ Notre Directeur Général a bien entendu les craintes et a immédiatement

| transmis les demandes de sécurisation au Préfet et 8 Mme le Maire.

Nous avons constaté la présence réguliére des forces de 1’ordre sur certains

secteurs et notamment a Commerce .

Des Projets ou des Réves , peut étre juste des promesses ?

Apres nous avoir fait réver d’une connexion Ligne 1 et 2 , nous révéler le projet de la ligne 4 en
Bus Electriques de 24 Metres, dévoilé la futur Unité de Production a Vertou, le futur dépot de
tram a Trentemoult... voici que Mme le Maire nous annonce le projet de la future ligne de Tram
prévue pour desservir le nouveau CHU.... Nous ne sommes plus a quelques Millions d’€uros
prét !

Ce renouveau projet, sortis de la hotte du Pére Noel, est il effet d’annonce pré-électoral ou est-il
concret et réalisable ?

Quand on pense a tout ce cirque que 1’on nous fait quand nous demandons de menus moyens pour
travailler dans des conditions acceptables ( ex: local de Pirmil )

Dans un méme temps nous n’allons pas nous plaindre de voir notre réseau se développer, mais a
force de pondre des projets a la pelle, il va falloir organiser une tombola pour savoir lequel sera
réaliser.



